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Projekty rengéja — Vidaus reikaly ministerija (kartu su Finansy ministerija ir Socialinés
apsaugos ir darbo ministerija).

Projekty tikslai. Igyvendinti Astuonioliktosios Vyriausybés programa: stiprinti jstaigy
vadovy grup¢ — suformuojant profesionaliy vadovy korpusg, apmokama konkurencingu atlygiu,
centralizuotg vadovy ugdyma ir karjeros valdyma; orientuoti valstybés tarnautojy veiklg j rezultatus;
ugdyti valstybés tarnautojy kompetencijas ir lyderyste; didinti lankstumg valdant zmogiskuosius
iSteklius, mazinti atotrukj tarp valstybés tarnybos reglamentavimo ir Darbo kodekso nuostaty;
suformuoti valstybés tarnybos politika jgyvendinancia vykdomosios valdzios institucijg.

Dabartiné situacija. 2019 m. buvo jgyvendinta valstybés tarnybos pertvarka: patikslinta
valstybés tarnautojo sgvoka (tikinés ir techninés funkcijos iSbrauktos i valstybés tarnybos savokos),
atskirta statutin¢ valstybés tarnyba (atitinkamos nuostatos perkeltos i specialiuosius, statutiniy
valstybés tarnautojy veiklg reglamentuojancius teisés aktus), pakeista darbo uzmokescio sistema
(nustatyti koeficienty intervalai, pareigybés suskirstytos i grupes), buvo jvesta visiSkai centralizuota
valstybés tarnautojy atrankos sistema, kurig vykdo Valstybés tarnybos departamentas prie Vidaus
reikaly ministerijos, atsisakyta nuolatiniy tarnybinés veiklos vertinimo komisijy, sprendimo
priémimg perduodant tiesioginiam vadovui ir ] pareigas priimanc¢iam asmeniui, jvestos institucijy
vadovy kadencijos ir kt.

llga, sudétinga, daugiapakopé centralizuota valstybés tarnautojy atrankos sistema neleidzia
uztikrinti atrankos proceso efektyvumo, negarantuoja geriausiy kandidaty atrinkimo ] pareigas
valstybés tarnyboje; vadova jdarbinancios valstybés tarnybos institucijos ir jstaigos neidentifikuoja,
kokio jstaigos vadovo iesko, realiai nevykdomas kandidaty j jstaigy vadovy pareigas pritraukimas ir
aktyvi paieska. Valstybés tarnautojy veiklos vertinimas pagal Siuo metu galiojant; teisinj reguliavimag
néra efektyvus ir nesudaro galimybiy tinkamai jvertinti valstybés tarnautojo darbo rezultaty.

2021 m. Lietuvoje buvo kiek daugiau nei 46 tukst. valstybés tarnautojy, i$ jy 58 % sudaré
karjeros valstybés tarnautojai, politinio (asmeninio) pasitikeéjimo valstybés tarnautojai ir jstaigy
vadovai. Bendras valstybés tarnautojy Salyje skaiCius pastaraisiais metais mazéjo (2016 m. valstybés
tarnautojy skaicius sudaré daugiau kaip 50,7 tiikst., t. y. beveik 10 % daugiau nei 2021 m.).

Pagal tarptautinj valstybés tarnybos efektyvumo indeksg ,,InCiSE*“ (2019 m.) Lietuvos
valstybés tarnyba uzima 20 vietg i§ 38 tyrime dalyvavusiy Saliy ir yra per dvi valstybes Zemiau
bendro Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos Saliy vidurkio. Vidaus reikaly
ministerijos surinkti duomenys rodo, kad zmogiskyjy istekliy valdymas kuria administracing nasta
Jstaigoms, neskatina orientacijos ] rezultatus, neskatina valstybés tarnautojy mokytis, tobuléti ir kelti
kvalifikacija, nesudaro salygy valstybés tarnautojams prisitaikyti prie kintanciy veiklos salygy ir
reikalavimy. Zmogiskyjy istekliy valdymo valstybés tarnyboje teisinis reglamentavimas neuztikrina
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tinkamy kandidaty pritraukimo ] valstybés tarnyba, nesudaro salygy pritraukti geriausius ir
kompetentingiausius vadovus, neuztikrina valstybés tarnautojy iSlaikymo valstybés tarnyboje. Dél
¢Sy trukumo (darbo uZmokesCio fonde) istaigy galimybés finansiskai motyvuoti valstybés
tarnautojus yra ribotos.

Projekty esmé. Projektais sitiloma:

e pirmajame pokyCio etape pertvarkyti valstybés politiky, valstybés pareiginy (iSskyrus
Vadovybés apsaugos tarnybos, Specialiyjy tyrimy tarnybos, Zzvalgybos pareigiiny,
prokurory), Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo, bendrosios kompetencijos ir
specializuoty teismy teisé€jy, valstybés tarnautojy (iSskyrus statutiniy valstybés tarnautojy)
atlygio sistema. Sitiloma koreguoti ju pareiginés algos (atlyginimo) baze ir jg susieti su
vidutiniu ménesiniu bruto darbo uzZmokesciu. Naujojo bazinio dydzio perzitiréjimas kas
trejus metus (pirmg kartag 2025 metams) atlieps ekonominius pokycius ir padés iSvengti
valstybés institucijose ir jstaigose mokamo darbo uzmokescio atotriikio nuo darbo rinkos;

e hierarchiSkai sudélioti valstybés politiky, valstybés pareigiiny ir aukstesniyjy valstybés
tarnautojy darbo uzmokescio koeficientus;

e perziuréti vadovy reglamentavimg: jteisinti aukStesniojo vadovo savoka, konkursus i
jstaigy vadovy pareigas organizuoti centralizuotai, su j jstaigos vadovo pareigas priimamu
asmeniu sudaryti susitarimg dél jo veiklos tiksly bei rezultaty, reglamentuoti pretendenty |
aukstesniuosius vadovus rezerva, jraSymo ] ji aplinkybes ir jo valdymo salygas,
centralizuotai organizuoti vadovy ugdyma;

e i$ dalies centralizuoti valstybés tarnautojy atrankos sistema: konkursus ] jstaigy vadovy
pareigas organizuoti centralizuotal, j kitas pareigas — decentralizuotai;

e Kkeisti veiklos vertinimo samprata, reglamentuojant, kad vertinimo tikslas — pasiekty rezultaty
jvertinimas, atsisakant privalomo vertinimo pagal kvalifikacija ir gebéjimus atlikti
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas. Sililoma atsisakyti metiniy veiklos uzduociy
formulavimo visiems valstybés tarnautojams, i$skyrus jstaigy vadovus ir vidurinés grandies
vadovus. Veiklos rezultatams virSijus liikesCius, sililomas platesnis piniginiy skatinimo
priemoniy spektras.

e jteisinti kompetencijy vieSajame sektoriuje ugdymo modelj (buty centralizuotai
organizuojami ir koordinuojami valstybés tarnautojy mokymai);

e atsisakyti valstybés tarnautojams, jskaitant ir valstybés tarnybos jstaigy vadovams, mokamo
priedo uz stazg valstybei,

e skatinti valstybés tarnautojy mobilumg sudarant galimybes eiti ne vienas, o kelias valstybeés
tarnautojo pareigas, buti laikinai perkeltam } jstaigos vadovo ar politinio (asmeninio)
pasitikéjimo valstybés tarnautojo pareigas, tarnybinés bitinybés atveju karjeros valstybés
tarnautojas jo sutikimu ne ilgesniam nei vieny mety terminui gali biti deleguojamas ] kitg
Jstaiga ar organizacijq padéti atlikti Sios jstaigos ar organizacijos funkcijas;

e tikslinti nepriekaistingos reputacijos reikalavimus;

e jgyvendinti Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2021 m. gruodzio 22 d. nutarimg
Nr. KT201-A-N15/2021 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo (2018 m.
birzelio 29 d. redakcija) 40 straipsnio 1 dalies 3 punkto, 41 straipsnio 2 dalies atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, atliekant valstybés tarnautojy nusalinimo nuo pareigy
instituto — pakeitimus. Numatoma, kad dél valstybés tarnautojo nusalinimo spres j pareigas
priimantis asmuo, jvertings pareigy pobtudj, atlickamas funkcijas ir kitas svarbias aplinkybes.
Nustatomas nuSalinimo terminas ir galimybé nuSalintg valstybés tarnautoja jo sutikimu
perkelti j lygiavertes ar zemesnes pareigas, jei toks perkélimas neprieStarauja nusalinimo
tikslui;

e nustatyti, kad valstybés tarnautojams suteikiamos Darbo kodekse numatytos atostogos, o,
suteikiant papildomas kasmetines atostogas pagal Darbo kodekso 138 straipsnio 2 dalj, ]
ilgalaikio nepertraukiamojo darbo toje pacioje darbovietéje laikg jskaitomas tarnybos
Lietuvos valstybei stazas (iki jstatymo jsigaliojimo valstybés tarnautojy sukaupty kasmetiniy
atostogy dieny skaicius bty uzfiksuojamas ir papildomos kasmetinés atostogos toliau
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skaiiuotysi taip, kaip numatyta Darbo kodekse. Kolektyvinése sutartyse galima susitarti del
ilgesnés trukmés atostogy);

e silloma nustatyti valstybés tarnautojams isbandymo laikotarpj, kurio jteisinimas i$spres
netinkamo kandidato priémimo rizika,

e panaikinti didziausig leisting valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo
sutartis, skaiCiy, taip jgalinant institucijy ir jstaigy vadovus nuspresti, kiek ir kokiy
pareigybiy reikia veiklai vykdyti ir iSkeltiems tikslams pasiekti;

e atsisakyti valstybés tarnautojy pareiginiy algy koeficienty intervaly;

e iSgryninti valstybés tarnybos valdyma, atskiriant valstybés tarnybos politikg formuojancia ir
jgyvendinanc€ig institucijas. Sitlloma nustatyti, kad valstybés tarnybos politika formuoja
vidaus reikaly ministras, valstybés tarnybos politikos jgyvendinimg — paskirta atsakinga
institucija, o valdyti zmogiskuosius isteklius pavedama jstaigoms;

e nustatyti pagrindines uz valstybés tarnybos politikos jgyvendinima paskirtos atsakingos
institucijos funkcijas. Svarbu priskirti atsakomybe uz valstybés tarnybos pokyciy
monitoringg, vadovy korpuso stiprinima, pritraukimg | valstybés tarnyba, pasauliniy vieS$ojo
ir privataus sektoriy zmogiskyjy istekliy valdymo tendencijy steb&jimg ir populiarinimg tarp
valstybés tarnybos ir vieSojo sektoriaus organizacijy, metodinés pagalbos organizacijoms
teikima, todél bitina sustiprinti uz valstybés tarnybg atsakingg ir valstybés tarnybos politika
igyvendinancig istaiga;

e VieSojo sektoriaus darbuotojy registro jstatymo projektu siiloma modernizuoti
Valstybés tarnautojy registra ir Vidaus tarnybos registra, kas leis centralizuotai ir
automatizuotai tvarkyti duomenis, kuriy reikia valstybés valdymo reikméms tenkinti, t. y.
vieSojo sektoriaus jstaigy personalo valdymo sisteminiams sprendimams priimti, kontrolei ir
prevencijai uztikrinti, vieSojo sektoriaus jstaigy vadovams personalo valdymo sprendimams
priimti, valstybés ir savivaldybiy biudzetams (darbo uzmokes¢iui) planuoti; vie$ojo
sektoriaus jstaigy personalo administravimo ir buhalterinés apskaitos tvarkymo funkcijoms
centralizuotai atlikti ir kt.;

e Savivaldybiy administracinés prieziiros jstatymo Nr. VIII-730 2, 7, 8, 9, 11, 13, 14
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 8! straipsniu jstatymo projektu sitiloma tobulinti
savivaldybiy administracing priezitirg: aiskiai reglamentuoti Vyriausybés atstovy jgaliojimy
jgyvendinimg nagrin¢jant asmeny praSymus ir skundus, supaprastinti Vyriausybés atstovy
personalo valdymo procediiras (Vyriausybés atstovy skatinimo, atostogy, pavadavimo
klausimus), spresti kitas praktikoje iSrySkéjusias problemas, taip pat siiiloma papildyti
Vyriausybés atstovy socialines garantijas.

Finansinis poveikis. Projektams jgyvendinti reikés papildomy valstybés biudzeto 1&Sy.
Atsizvelgiant | tai, kad sifiloma valstybés pareigiiny (iSskyrus Vadovybés apsaugos tarnybos,
Specialiyjy tyrimy tarnybos, zZvalgybos pareigiiny ir prokurory), Konstitucinio Teismo, bendrosios
kompetencijos ir specializuoty teismy teis€jy, valstybés tarnautojy (iSskyrus statutiniy valstybeés
tarnautojy), pareiginei algai (atlyginimui) apskai¢iuoti taikyti naujo bazinio dydzio pagrindu
apskaiciuotus koeficientus nuo 2023 m. sausio 1 d., o valstybés tarnybos jstaigy vadovy bei valstybés
politiky pareiginei algai apskaiciuoti — nuo valstybés politiky naujos kadencijos pradzios (iSskyrus
tuos esamus valstybés tarnybos jstaigy vadovus, kurie sudarys susitarimg dél jo veiklos tiksly ir
rezultaty), papildomas didZiausias valstybés biudZeto 1éSy poreikis pareiginéms algoms
(atlyginimams) padidinti 2023 m. sudaro 23,94 min. Eur.

Numatoma, kad 2024 m. bus 1,14 min. Eur didesnis, palyginti su 2023 m., papildomy
valstybés biudzeto 1éSy poreikis. Papildomos 1éSos reikalingos savivaldybiy mery pareiginéms
algoms padidinti, taip pat dél 2024 m. numatomy Lietuvos Respublikos Prezidento ir Lietuvos
Respublikos Seimo rinkimy Respublikos Prezidento, Seimo ir Vyriausybés nariy pareiginéms algoms
padidinti nuo jy kadencijos pradzios.

2025 m. papildomy valstybés biudzeto 1éSy poreikis bus 3,05 min. eury didesnis, palyginti
su 2024 m. Papildomos 1¢Sos reikalingos Respublikos Prezidento, Seimo ir Vyriausybés nariy
pareiginéms algoms padidinti.
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Valstybés tarnautojy, Vadovybés apsaugos tarnybos, Specialiyjy tyrimy tarnybos, zvalgybos
pareigiiny ir prokurory, valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy, kariy pareiginéms
algoms (atlyginimams) apskaiciuoti taikant naujg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj bus
perskaiciuojami pareiginés algos koeficientai, todé¢l projektui jgyvendinti papildomy 1éSy nereikés.

Priémus VieSojo sektoriaus darbuotojy registro jstatymg ir sukiirus VieSojo sektoriaus
darbuotojy registrg jo pagrindu veikian¢iai bendrai, lanksCiai ir moderniai vieSojo sektoriaus
zmogiskyjy iStekliy valdymo sistemai, 6 miln. eury 1éSy poreikis numatytas Lietuvos ekonomikos
gaivinimo ir atsparumo didinimo plane, taip pat Siuo metu rengiamoje 2022-2030 m. plétros
programos valdytojos Vidaus reikaly ministerijos VieSojo valdymo plétros programos pazangos
priemon¢je Nr. 01-001-08-03-01 ,,Sukurti modernig vieSojo valdymo institucijy zmogiskyjy istekliy
valdysenos sistema™.

Siuo metu Informatikos ir rysiy departamentas prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos jgyvendina projekta Nr. 10.1.1-ESFA-V-913-01-0006 ,,Bendros informacinés sistemos
valstybés jstaigy personalui administruoti sukiirimas ir tobulinimas* (projekto verté — 4 991 549,18
Eur). Projekto tikslas — tobulinti personalo administravimo, darbo uzmokescio apskaitos ir su tuo
susijusiy zmogisSkyjy iStekliy valdymo procesus ir daryti juos kokybiSkesnius nacionaliniu mastu.
Taip pat jgyvendinamas projektas Nr. 10.1.5-ESFA-V-923-01-0006 ,,Inovatyviy informaciniy
technologijy, skirty efektyviam vieSojo valdymo sektoriaus Zzmogiskyjy istekliy valdymui, sukiirimas
ir jdiegimas®“, kurio tikslas — padidinti zmogiskyjy iStekliy valdymo valstybés ir diplomatinéje
tarnyboje efektyvuma, sukuriant tam reikalingas informaciniy technologijy priemones (projekto verté
— 1599 899,55 Eur). Abu projektai tarpusavyje susij¢ ir finansuojami i§ Europos socialinio fondo
1ésy.

Derinimas. Projektai teikti derinti visoms ministerijoms, Prezidento kanceliarijai, Seimo
kanceliarijai, Nacionalinei teismy administracijai, Specialiyjy tyrimy tarnybai, Generalinei
prokuratiirai, Valstybés saugumo departamentui, VieSyjy pirkimy tarnybai, Lietuvos vyriausiojo
archyvaro tarnybai, Vyriausiajai rinkimy komisijai, Lietuvos administraciniy gin¢y komisijai,
Valstybinei mokesciy inspekcijai prie Finansy ministerijos, Lietuvos Respublikos Seimo kontrolieriy
jstaigai, Valstybés kontrolei, Vadovybés apsaugos tarnybai, Lietuvos savivaldybiy asociacijai,
Nacionaliniam pareigiiny profesiniy sajungy susivienijimui, Lietuvos valstybés tarnautojy,
biudzetiniy ir vieSyjy jistaigy darbuotojy profesinei sgjungai, Lietuvos profesiniy s3gjungy
konfederacijai. | dalj gauty pastaby atsizvelgta, dél pastaby, j kurias neatsizvelgta teikiama derinimo
pazyma. Taip pat su suinteresuotomis institucijomis vyko susitikimai pateiktoms pastaboms aptarti.

Atitiktis Vyriausybés programos nuostatoms. Projektai jgyvendina Vyriausybés
programos nuostatas, susijusias su stipriy ir atsakingy vadovy, kaip valstybés tarnybos veido
formavimu.

Sitlome projektus svarstyti tarpinstituciniame pasitarime.

Grupés vadové Jurgita Zilinskiené
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